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OZET

BiRIiM HAKKINDA BiLGILER

Iletisim Bilgileri

Tablo 1. Birim Hakkinda Bilgiler
BiRiM HAKKINDA BILGILER

Fakiilte Ad1
Enstitii Ad
Yiiksekokul Ad1
Meslek Yiiksekokulu Adi Dijital Doniisiim Koordinatorliigii
Koordinatorliigii Ad
Merkezi Adi

Daire Bagskanhgi1 Adi

Adres Manisa Celal Bayar Universitesi Sehit Prof. Dr. ilhan Varank Yerleskesi
Yunusemre / Manisa

Telefon/Faks +902362011184

E-Posta dijitaldonusum@cbu.edu.tr

Web Adresi http://dijitaldonusum.cbu.edu.tr

Raporun Hazirlanmasinda Gore Alanlar

Gorev Unvam, Adi, Soyadi Telefon E-posta

Dekan/Miidiir/Koordinator/ | pr. ()gr. Uyesi Volkan

Daire Baskam Altintas 05058176087 | volkan.altintas@cbu.edu.tr
Sorumlu

Dekan/Miidiir/Koordinator | Ars. Gor. Dr. Ali Geris 05343933539 | ali.geris@cbu.edu.tr
Yardimcisi

Tarihsel Gelisim

Manisa Celal Bayar Universitesi Dijital Doniisiim Koordinatorliigii, Manisa Celal Bayar

Universitesi Senatosu tarafindan 16.06.2023 tarihinde kurularak faaliyetlerine baglamistir.

Koordinatorliigiimiiz kurulugundan bu yana kabul edilen yOnergemiz geregi idari
yapisini olusturma caligmalarini tamamlamustir. Dijital Doniisiim Komisyonu ve Danisma

Kurulu olusturma asamalar1 tamamlanmustir.



Akademik Personel Bilgileri
Tablo 2. Akademik Personel Sayisi

Boliim/Program | Profesor | Dogent | Dr. Ogretim | Ars. | Ars. | Toplam
Ogr. Gorevlisi | Gor. | Gor.
Uyesi Dr.
1 1 2
Toplam 1 1 2

Idari Personel Bilgileri

Tablo 3. Idari Personel Sayisi

Hizmet Sinifi Unvan Personel Sayisi
Genel Idare Hizmetleri Bilgisayar Isletmeni 1
Teknik Hizmetler
Saglik Hizmetleri

Yardimci Hizmetler

Toplam 1

Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Tablo 4. Akademik Birim Program Listesi

Bolim/Program Program Dili Ogrenci Sayist
Cift Anadal / Yandal
Adi

TOPLAM

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
Manisa Celal Bayar Universitesi Dijital Doniisiim Koordinatérliigii kuruldugu zamandan bu
yana gecen siliregte Cumhurbaskanligi Dijital Doniisiim Ofisi ¢alismalarini yakin takip etmekte
ve flniversitemizin ilgili planlamalarmi belirlenen politikalar cercevesinde yiiriitiilmesi
konusunda galismalar yapmaktadir. Universitenin dijital teknoloji iiriin ve hizmetlerini maliyet
etkin sekilde tedarik etmesine yonelik stratejiler gelistirmesine destek vermektedir.




A.l.1. Yonetisim modeli ve idari yap1
Dijital Doniisiim Koordinatorligiinde demokratik, seffaf, adil ve paylasimci bir yonetim
anlayis1 vardir. Idari personel ve akademik personel daima is birligi igerisinde ve iletisim
halinde calisir. Dijital Doniisiim Koordinatorliigii’nlin yonetisim modeli ve idari yapisi,
liniversitemiz senatosu tarafindan kabul edilen Dijital Doniisiim Koordinatorligli Y onergesi
cercevesinde sekillenmektedir.

Idari yapinin organizasyon semast

Dr. Ogr. Uyesi
Volkan ALTINTAS
Koordinator

|
[ |
Ars. Gor. Dr.
Ali GERIS Alev SOLAK

Koordinatdr Bilgisayar Isletmeni
Yardimcisi

Kanitlar

Olgunluk Diizeyi 4: Birimin yonetim ve organizasyonel yapillanmasina iliskin
uygulamalari izlemekte ve iyilestirilmektedir.

A.1.2. Liderlik

Birimimiz idari yapisinin olugmasini takiben {iniversitemizde diizenlenen etkniliklerde 6n
planda gorev almistir. Etkinlikler kapsaminda 6grenci topluluklari tarafindan diizenlenen
etkinliklerde aktif olarak gorev almistir. Bu kapsamda Universitemiz Bilisim Toplulugu
tarafindan diizenlenen ‘Ege Bilisim Zirvesi’nde paydas olarak destek saglamistir. Ayrica
Universitemiz Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Programiligi tarafindan
diizenlenen ‘Proje Sergisi’nde aktif gérev almistir. Ayrica yonetici kadromuz, 2023 yilinda is
birligi ve ekip ¢aligmasi konusunda 6nemli basarilar elde etti. Farkli birimler arasinda giicli
iletisim ve koordinasyon saglanarak, yapilmasi planlanan projelerin etkin bir sekilde
yonetilmesi ve hedeflere ulasilmasi konusunda aktif rol oynamustir.

Kanitlar

Olgunluk Diizeyi 4: Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi
ve kiiltiiriiniin gelisimine katkisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi
Gelecege uyum ic¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda olusturulacak Stratejik
hedeflerimiz i¢in birim degisim modeli belirlenecektir.

Kanitlar

Olgunluk Diizeyi 1: Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.



A.14. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari
PUKO c¢evrimleri itibar1 ile 2024 yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye
girecegi planlanlamas1 yapilmustir.

Kanitlar
Olgunluk Diizeyi :Degerlendirme Dis1

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Manisa Celal Bayar Universitesi Dijital Déniisim Koordinatorliigii olarak, web sitemiz
aracilifiyla toplumla iletisim kurulmaktadir. Merkez, gerek egitim-6gretim programlari gerekse
de akademik, sosyal, kiiltlirel faaliyetleri hakkindaki bilgiyi seffaf, dogru ve kolay ulasilabilir
sekilde takdim etmeyi onceler. Merkez, akademik, sosyal ve kiiltiirel nitelikte gerceklestirdigi
faaliyetleri kamuoyuna duyurma noktasinda yerel ve ulusal basini da 6zel olarak bilgilendirir.

Kanzitlar
Birim web sayfasi (https://dijitaldonusum.mcbu.edu.tr/)

Olgunluk Diizeyi 3: Birim tanimh siirecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve
hesap verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
Misyon

Universitemizin i¢ ve dis paydaslarinda dijital doniisiime iliskin farkindalik yaratarak, doniisiim
stireclerine destek olmak, dijital donilisiimiin iiniversitemizin egitim, arastirma, hizmet ve
yonetsel siirecleri ile biitiinlestirilmesini saglamak, bu kapsamda yiiriitilen ¢alismalarla
ekonomik-kiiltiirel ve sosyal kalkinmaya katkida bulunmaktir.

Vizyon

Dijital Doniisiim Koordinatorliigii, iiniversitemizin egitim, arastirma ve ydnetim boyutlarinda
dijital dontlisiim ile verim ve kalitenin arttirilmasinin saglamasi, dijital yetkinlige sahip
isglicliniin olusturulmasiyla isbirlik¢i ¢alismalarin gergeklestirilmesinin desteklenmesi, biiyiik
veri caligmalarma destek saglayarak sonuclarin uygulanmasi yoniinde faaliyetlerin
gergeklestirilmesi ve tiniversitemizde elde edilen birikimin topluma katki saglayan faaliyetlere
doniistiiriilmesinde daha etkili bir siirecin isletilebilmesi i¢in uygun dijital teknolojilerin
arastirilmasi, gelistirilmesi ve yayginlastiriimasidir.

Temel Politikalar

Universitenin dijital doniisiimiine dnciiliik etmek, “Dijital Universite” hizmetlerinin sunumuna
aracilik etmek, birimler arasi is birligini artirmak ve bu alanlarda koordinasyonu saglamak,
dijital teknolojilerin tiniversitede kullaniminin artirilmasi yoluyla gelistirilmesi ve bu kapsamda
farkindalik olusturulmas1 amaciyla projeler gelistirmek, sertifika programlar1 olusturmak,
Universitemizin dijital teknoloji iiriin ve hizmetlerini maliyet etkin sekilde tedarik etmesine
yonelik stratejiler belirlemek, gorev alanina iligkin proje ve uygulamalara gerektiginde destek
saglamak, gorev alanina giren konularda politika ve strateji 6nerilerinde bulunmak.



Kanitlar

Olgunluk Diizeyi 4: Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen
uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler
Manisa Celal Bayar Universitesi Dijital Doniisim Koordinatorliigii olarak iiniversite
Senatomuz tarafindan kabul edilen yonerge kapsaminda 2023 yili Ekim ay1 igerisinde aktif
olarak hayata gegmistir. Bu kapsamda 2024 yil1 i¢in Stratejik Amaglar belirlenmistir.

Kanitlar
Olgunluk Diizeyi :Degerlendirme Dis1

A.2.3. Performans yonetimi
Kamtlar

Olgunluk Diizeyi :Degerlendirme Dis1

A3. Yonetim Sistemleri
A3.1. Bilgi yonetim sistemi
Kanitlar

Olgunluk Diizeyi : Degerlendirme Dis1

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi
Kanitlar

Olgunluk Diizeyi : Degerlendirme disi.

A.3.3. Finansal yonetim
Kanitlar

Olgunluk Diizeyi :Degerlendirme Dis1

A.34. Siire¢ yonetimi
Kanitlar

Olgunluk Diizeyi :Degerlendirme Dis1

Ad4. Paydas Katilim

A4.1. ic ve dis paydas katilhim
Paydaslar, koordinatorliigiin faaliyetlerini etkileyen ve onlarin da etkilendigi kisi, grup veya
kuruluslardir. Dijital Dontlistim Koordinatorliigii’niin i¢ paydaslart 6grenciler, akademik
personel ve idari personelden olusmaktadir. Dis paydaslar ise sivil toplum kuruluslarindan,
isverenler ve endiistri temsilcilerinden olugsmaktadir.

Kanitlar

Olgunluk Diizeyi 4: Paydas katihm mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagh
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

A4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Kanitlar

Olgunluk Diizeyi :Degerlendirme Dis1



B. EGITIM ve OGRETIM

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katk Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi
Dijital Doniisiim Koordinatorliigii olarak, toplumsal katki projeleri su asamalardan olusur;
projelerin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi. Her bir proje icin detayli bir
planlama siireci izlenir ve bu siiregte projenin hedefleri, kaynaklari, zaman cizelgesi ve
izlenecek stratejiler belirlenir.

Proje Uygulamasi ve izleme

Projelerimizin uygulanmasi asamasinda, belirlenen plan dogrultusunda hareket edilir. Egitim
programlari i¢in uygun egitmenler ve kaynaklar temin edilir ve katilimeilar i¢in gerekli tiim
diizenlemeler yapilir. Projelerin ilerleyisini siirekli izlemek ve gerektiginde ayarlamalar
yapmak i¢in diizenli toplantilar diizenlenir ve ilgili paydaslarla iletisim stirdiiriiliir.

Etki Degerlendirmesi

Dijital Doniisiim Koordinatorliigii olarak, projelerin sonunda, katilimcilarla geri bildirim
toplama siireci baslatilir ve katilimcilarin memnuniyet diizeyi ve projenin hedeflerine ulagsma
basarist degerlendirilir. Ayrica, projelerin topluma olan genel etkisi ve projenin amaglarina ne
kadar uygun oldugu da g6z oniinde bulundurulur.

Kanitlar

Olgunluk Diizeyi 4: Birimde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisinn islerligi ile iliskili sonug¢lar izlenmekte ve onlemler ahmmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Kanitlar

Olgunluk Diizeyi :Degerlendirme Dis1

D.2. Toplumsal Katki
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Kanitlar

Olgunluk Diizeyi : Degerlendirme Dis1



SONUC ve DEGERLENDIRME
Liderlik, Yonetisim ve Kalite
Giiclii Yonler

1. Liderlikte IlTham Verme: Dijital Doniisiim Koordinatorliigii yonetim tarzi olarak
calisanlarma liderlik eden bir tarzi ongdrmektedir. Bu liderlik tarzi, ¢alisanlarin
potansiyellerini maksimum diizeyde kullanmalarmi saglamakta ve kurum kiiltiiriinii
giiclendirmektedir.

2. Kalite Yonetimi Uygulamalari: Dijital Doniisiim Koordinatorliigii, kalite yonetimi
ilkelerini isletme stireglerine basarili bir sekilde entegre etmektedir. Stirekli iyilestirme
ve standartlara uygunluk konularinda giiglii bir performans sergilemektedir.

Gelismeye A¢ik Yonler

1. Liderlik Gelisimi: Koordinatorligimiizde liderlik gelisimi konusunda daha
yapilandirilmis bir programin olusturulmasi gerekmektedir. Bu program, liderlik
becerilerini giiclendirmek ve gelecekteki liderlik pozisyonlar i¢in yetenekli ¢alisanlari
hazirlamak amaciyla tasarlanabilir.

2. s Siireclerinde Verimlilik: Bazi is siireglerindeki verimlilik ve etkinlik, daha fazla
iyilestirme potansiyeline sahiptir. Ozellikle belirli alanlarda dijitallesme ve
otomasyonun saglanmasi, is siireclerindeki verimliligi artirabilir ve kaynaklar1 daha
etkin bir sekilde kullanmamiza yardimci olabilir.

Toplumsal Katki
Giiclii Yonler

1. Genis Kapsamli Projeler: Dijital Doniisiim Koordinatorliigii, toplumsal katki
projelerinde genis kapsamli ve etkili ¢aligmalar yiirtitmektedir. Bu projeler, egitim,
cevre koruma, saglik ve bilisim gibi ¢esitli alanlarda topluma fayda saglamaktadir.

2. Is birlikleri ve Ortakliklar: Koordinatdrliigiimiiz, toplumsal katki projelerini hayata
gecirmek icin cesitli 6grenci topluluklar1 ve sivil toplum kuruluslaryla isbirligi
yapmaktadir. Bu is birlikleri, projelerin etkisini artirmakta ve daha genis bir kitleye
ulasmamizi saglamaktadir.

Gelismeye A¢ik Yonler

1. Toplumun Geri Bildirim Alinmasi: Toplumun ihtiyaglar1 ve beklentileri dogrultusunda
daha etkin bir sekilde ¢alismak icin geri bildirim mekanizmalar gelistirilmelidir. Bu,
projelerimizin toplum tarafindan daha iyi benimsenmesini saglayacaktir.

2. Kapsayicilik ve Erisilebilirlik: Projelerimizin daha genis bir kitleye ulagmasini
saglamak i¢in kapsayict ve erisilebilir bir yaklasim benimsememiz gerekmektedir.
Dezavantajli gruplar ve kirsal bolgeler gibi daha az erisilebilir alanlara odaklanilmalidir.

3. Etki Degerlendirme ve Raporlama: Projelerimizin etkisinin diizenli olarak
degerlendirilmesi ve raporlanmasi, gelecekteki projeler icin dersler ¢ikarmamiza ve
stratejik hedefler belirlememize yardimci olacaktir.
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